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Criterii de evaluare a cadrelor de conducere in invitimantul general

Domeniul 1 viziune si strategii - 10 p.
Standard 1. Cadrul de conducere gestioneazi procesul de elaborare a proiectelor de dezvoltare a institutiei de

Indicator 1.1.

invitimant general in vederea promovirii politicii educationale nationale si locale
Organizeaza procesul de elaborare participativé a proiectului de dezvoltare a institutiei de nvatdmant
general in baza evaludrii holistice a mediului intern si extern

Dovezi Proiectul de dezvoltare a institutiei pe anii 2021-2026
Este organizat sistematic procesul de elaborare participativa si responsabild a proiectului de
dezvoltare a liceului (decizii, ordine, procese-verbale)
Sunt informati elevii, cadrele didactice, parintii si partenerii cu privire la viziunea, misiunea valorile
de bazi si priorititile strategice de dezvoltare.
Sunt implicati profesorii, elevii si parintii in elaborarea proiectului de dezvoltare a liceului (note
informative, procese-verbale, fise de post, ordine)
Planul — cadru; Planul-cadru individual de invatamant la profilul coregrafie si arta plasticd; Orarul
evaludrilor sumative
Cadrele didactice, elevii si parintii lor participa la luarea deciziilor cu privire la identificarea si
prioritizarea problemelor si solutiilor

Constatari Prezenta unui Proiect de dezvoltare a liceului eficient cu respectarea normelor si structurii de
elaborare a proiectului dat, bazat pe evaluarea mediului intern si extern

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 3
punctaj acordat ["pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi Este efectuat un monitoring continuu al performantelor obtinute in procesul de dezvoltare a liceului
Este informata sistematic comunitatea educationald despre priorititile strategice realizate.
Pregatirea institutiei catre noul an scolar
Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA)
Decizie CP, proces verbal nr.2 din 04.09.2023 Orarul cercurilor si sectiilor
Este asiguratéd o conducere eficientd a procesului de implementare a obiectivelor strategice.Sunt
coordonate eforturile cadrelor didactice, parintilor si elevilor in ceea ce priveste realizarea
obiectivelor strategice.

Constatéri Sporirea gradului de responsabilizare si motivare ai tuturor membrilor comunitatii educationale
pentru dezvoltarea eficientd a liceului.

Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: |
punctaj acordat | pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

Indicator 1.3. Coordoneazé procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice proiectate

Dovezi Se realizeazd o coordonare sisrematica a procesului de evaluare a gradului de realizare a
. obiectivelor strategice proiectate.

Este apreciatd implicarea comunitatii educationale a liceului in implementarea obiectivelor ceea ce
se reflectd In diverse surse de informare: ordine, procese-verbale, note informative, saitul liceului,
web-pagina etc.)

Constatéri Procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice proiectate este sistematic
coordonat si monitorizat.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj acordat

Domeniul 2: Curriculum 6 p.

Standard 2 Dezvolti si diversifica oferta curriculara in vederea valorificirii potentialului individual,
institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si dezvoltare a curriculumului

scolar

Dovezi Sunt asigurate diverse conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar, reesind din misiunea, obietivele strategice si specificul leceului.
Desfasurarea sedintelor Comisiior Metodice, Consiliilor profesorale, seminarelor, atelierelor,
trainingurilor, meselor rotunde cu tematica respectiva.

Constatari Asigurarea conditiilor diverse motivationale, metodologice, logistice pentru implementarea si

dezvoltarea curriculumului scolar. Studierea experientei avansate in acest domeniu




Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

Indicator: 2.2 Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi Este realizata in mod eficient implementarea si evaluarea procesului de realizare a curriculumului la
decizia scolii
Spatiile educationale sunt dotate in conformitate cu cerintele curriculare elaborate si necesitatile
educationale ale elevilor.Sunt promovate politicile curriculare institutionale coerente cu misiunea si
specificul liceului si cu cele nationale.

Curriculumul la decizia scolii (la disciplinele de profil)

Constatéri in liceu exista curriculumul la decizia scolii la disciplinele de profil, in elaborarea si implementarea
cdruia sunt implicati toti participantii ai comunitatii educationale. Spatiile educationale sunt dotate
conform cerintelor curriculare,

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 3

punctaj acordat

Indicator 2.3. Mo

nitorizeazd implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi

Sistematic se efectuazd monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar (ordine,
procese-verbale, asistente la ore etc.)

Se efectuaza permanent analiza rezultatelor monitorizarii

Este asiguratd realizarea masurilor de imbunétatire a procesului educativ

Constatéri Efectuarea sistematicd a procesului de monitorizare a implementarii si dezvoltérii curriculumului
scolar. Se face analiza detailata a rezultatelor acestei monitorizari.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj acordat

Domeniul 3 Resurse umane 7 p
Standard 3: Cadrul de conducere creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea dezvoltirii
continue a capitalului uman al scolii

Indicator 3.1. Coordoneazé procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic, auxiliar, nedidactic)

Dovezi e Contracte individuale de munca
e Contractul colectiv de munca
e  Statele de personal completate
e Registrul de ordine de baza
e Registrul de ordine cu privire la personal
e  Statele de personal
’ e Dosarele angajatilor privind angajarea, pregétirea de specialitate
e Norma cadrelor didactice
e  Fisa postului
e Liste de control
e Contracte de angajare/concediere
e Notd informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic
Este gestionat eficient procesul de recrutare, angajare si concediere a personalului didactic, auxiliar,
nedidactic (ordine, contracte de munca, fise personale, registre etc/)
Sunt create conditii necesare de integritate, motivare si mentinere a angajatilor (séli de clasa,
material didactic, echipamente, calculatoare etc.)
Constatari Se coordoneaza efectiv procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului. Se respecta
normele legistratiei in vigoare. Este acoperit necesarul de state de personal calificat
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: |

punctaj acordat

Indicator 3.2. Asi

gurd eficacitatea dezvoltarii profesionale continue a personalului (didactic, auxiliar, nedidactic)




Dovezi

Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodici si de
organizare a procesului instructiv-metodic

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la activititile
in care se promoveazi politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu
misiunea si specificul institutiei de invatdmant general

Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de liceu

Lista profesorilor pentru formarea continua, 2024

In liceu este asiguratd dezvoltarea profesionala continua a personalului prin diverse modalitati:
cursuri, stagiuni, traininguri, ateliere, studierea experientei avansate, seminare etc.)

Sunt aplicate diverse metode de stimulare menita sa a dezvolte interesul pentru autoperfectionare in
activitatea profesionala.

Certificate de formare continud a personalului didactic.

Certificate de acordare a gradelor didactice si manageriale.

Constatari Toti angajatii liceului beneficiazd de posibilitatea realizarii unei dezvoltari profesionale continue si
eficiente. Sunt proiectare si desfasurate diverse activitati de dezvoltare profesionald cat in incinta
liceului atat si in afara lui

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj acordat

Indicator 3.3. Mo

nitorizeazd procesul de evaluare a personalului (didactic, auxiliar, nedidactic)

Dovezi

Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectérii didactice de lunga durata pentru anul curent de
studii

Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de invatare

Activitdti metodice in cadrul Comisiilor Metodice: “Formarea si consolidarea competentelor - cheie
si specifice. Metode de invitare activa, centrate pe elev, utilizarea TIC”

Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si a temei de cercetare

Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de informatie

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia metodica,directori adjuncti

e  Rapoarte, note informative

e  Procese-vebale ale Comisiilor metodice

e  Portofoliile profesionale

Se efectuaza monitorizarea procesului de evaluare a eficientei activitatii didactice si progresele
fiecarui angajat prin:

e asistente la ore

e seminare

e ore publice etc.

Are loc sistematizarea rezultatelor evaludrii pentru a determina directiile de perfectionare a
performantelor personalului liceului in cadrul:

e sedintelor Comisiilor Metodice, Consiliului Profesoral

Constatari Monitorizarea procesului de evaluare a personalului este efectuata sistematic si eficient. Are loc
comunicarea rezultatelor acestei evaluari prin diverse modalititi si trasarea directiilor de
fmbunatéatire a performantelor

Pondere si -Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: |

punctaj acordat

Indicator 3.4. Cre

azd contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi

In institutie se monitorizeazd continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si ajustarea
planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:

e raportului privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului
si examenelor de bacalaureat
e proiectului managerial 2023-2024 — prezentat la Consiliul Profesoral, Proces verbal nr.2

din 04.09.2023

raportului (1-edu/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an scolar

raportului privind cadrele didactice din institutie




listei de evidentd a cadrelor didactice si manageriale

e raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dup 1
septembrie pe cicluri de scolarizare

e Raportului pentru anul de studii 2023-2024 prezentat la Consiliul profesoral, Proces verbal
nr.2 din 04.09.2023

e raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a, X-a

e raportului privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv

Asigurarea calitdtii educatiei prin realizarea integrald a curricula scolara modernizati , a obiectivelor
si activitatilor din planul de dezvoltare si planul anual al institutiei

Proiectul de dezvoltare strategica;Planul anual; Programe operationale; Note informative, rapoarte

Sunt create multiple conditii de motivare si stimulare a performantei in activitatea personalului:
asigurarea cu echipamente, instalatii, material didactic, instrumente de dezvoltare profesionald
(cursuri de perfectionare, traininguri, stagiuni etc.)

Personalului i se oferd posibilitatea si conditiile confortabile pentru dezvoltarea in carierd prin
participarea la diverse activitati.

Constatari In liceu sunt aplicate contexte de motivare si stimulare a performantei Tn activitate in raport cu
necesitdtile individuale ale angajatilor. Se apreciazi si se comunicd despre performantele
personalului prin diferite surse de informare: note informative, saitul liceului, sedinte cu parintii etc.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 3
punctaj acordat

Domeniul 4: Resurse financeare si materiale 6 p
Standard 4 Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolti resurse materiale si financiare in vederea asiguririi
unui mediu de Tnvétare sigur si motivant

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil

e  Bugetul institutiei

e Decizii ale CA

e  Plan de achizitii

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale

Cadrul de conducere coordoneaza elaborarea si executarea echilibrati a alocatiilor bugetare prin:
Planul de dezvoltare a liceului, planul de buget elaborat.

Monitorizeazd si evalueaza sistematic utilizarea eficientd a mijloacelor financiare: planul de
achizitii, caietul de sarcini.

Se asigura transparenta actului decizional in administrarea bugetelor de program prin elaborarea si
raportarea executiei bugetului: Raportul anual de activitate a liceului, Raportul cadrului de
conducere, note informative etc.

Constatari In liceu de efectueazé coordonarea elabordrii si executdrii alocatiilor bugetare; este monitorizata
utilizrea resurselor financiare; se asigura conformitatea dintre planul de dezvoltare al liceului, planul
de buget elaborat si executarea bugetului aprobat

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1
punctaj acordat

Indicator 4.2. Asigurd functionarea sistemului de management financiar si control intern
Dovezi ‘| Este asigurata functionarea eficientd a sistemului de management financiar si control intern:
Proiectul managerial anul (proces-verbal nr.2 din 04.09.2023)

Sistematic se evalueaza calitatea functionarii in scopul perfectionarii continul a sistemului de
management financiar si respectérii principiilor bunei guvernari: ordine, deciziile interne, control
intern, procese verbale cu rezultatele controlului intern si extern etc.

Constatari Sunt planificate si realizate activitati de control intern. Sunt delegate responsabilitati si sarcini de
asigurare a eticii, integritatii si transparentei managementului financiar. Sistemul corespunde
Standardelor nationale de control intern.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 3
punctaj acordat




Indicator 4.3. Val

orificd resursele institutionale si complementare

Dovezi

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor,
inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale

Mijloace TIC in dotarea institutiei

Fiecare clasa este dotatd cu un calculator, televizor si proiector

2 cabinete de informatici dotate cu 22 de calculatoare, conectate la internet

Toate cadrele didactice dispun de laptopuri personale, existé tabla interactivd in 2 auditorii din liceu

Se asigurd valorificarea optima a resurselor institutionale si complementare pentru dezvoltarea bazei
tehnico-materiale: reparatii curente si capitale, instalarea tablelor interactive, mijloacelor TIC si a
internetului, televizoarelor in fiecare sald de clasd etc.

Se asigura pastrarea patrimoniului liceului prin responsabilizarea tuturor angajatilor si elevilor

Constatari In mésura posibilitétilor se perfectioneaza procesul educational in conformitate cu prioritétile de
dezvoltare a liceului, se identificd resursele complementare si se valorifica resursele existente ale
liceului si cele complementare

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj acordat

s

Domeniul 5: Structuri si proceduri 4p.

Standard 5: Cad

rul de conducere garanteazi functionalitatea institutiei de inviitimant general si sistemului

intern de asigurare a calititii

Indicator 5.1. Asi

gurd functionalitatea managementului prin structurile administrative si consultative

Dovezi

Se monitorizeazd sistematic activitatea structurilor administrative si se consultative ale liceului si
evalueazd periodic nuvelul de realizare a obiectivelor preconizate (CA, CP, CM, consilierea
psihopedagogica, Comisia Multidisciplinar3 etc.)

Se asigurd functionalitatea managementului prin monitorizarea sistematica si imbunitétirea continud
a activitatii structurilor administrative si consultative.

Constatari Este asigurata functionalitatea managementului prin structurile administrative si consultative; sunt
implicati parintii, reprezentantii comunitatii in structurile administrative si consultative ale liceului
se efectueaza monitorizarea sistematica a activitatii lor

Pondere si Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 1

punctaj acordat

Indicator 5.2. Cre

aza conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi

Sunt create diverse conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de asigurare a
calitatii:

e [nstruirea/formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar in domeniul
managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea procedurilor
legale Tn organizarea institutionala si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, violenta
Certificate de formare;Materiale didactice (pliante, fluturasi informativi, filme de scurt
metraj)Procese-verbale

Se aplicd mecanisme de evaluare si analiza sistematica a calitatii serviciilor prestate:
e  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.2 din 05.09.2022;
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie
Proiecte didactice (dezvoltare personald)

Se asigurd transparenta procesului de evaluare interna:

e  Proiect de dezvoltare institutionald 2021-2026 care este periodic revizuit

e  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr.2 din 04.09.2023;

e  Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat de director

e Definirea si aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de
aspecte ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea
deciziilor la nivel de institutie

e  Mijloace de informare: ziarul liceului, panoul de afisaj

e  Reprezentanti ai elevilor in CP, CA; Chestionare, anchete; Rapoarte ale activitatii elevilor;

Activitatea Consiliului Elevilor

Constatari

Sunt create conditii optime de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de asigurare a
calitdtii. Procesul de evaluare internd este transparent si se realizeaza analiza impactului rezultatelor

evaludrii asupra calitdtii procesului educational.




Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 3

Domeniul 6: Comunitate si parteneriate 5 p.

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolti parteneriate in vederea asiguririi progresului institutiei de
inviatdmant general si a comunititii

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatimant general la nivelul comunititii locale,

nationale si internationale

Dovezi

Este condus eficient procesul de promovare a imaginii institutiei prin organizarea si desfasurarea
parti¢ipativd a diverselor activitati la nivel local, national si international:

Concursul International de desen <ANIMALS FROM GRANDPARENTS YARD»
(Romania, Golesti), locul I, 111

Concursul International de desen JQA International Environmental Children’s Drawing
Contest

(SInonwus), Gran-Pri, locul |

Concursul International MOLDOVA DANCE FESTIVAL 2024.2024 wds European
Championship, locul I, II, mentiune

Concursul International KANGOUROU-2024, locul I, II, I1I, mentiune

Concursul International «Edisonii secolului XX1I», locul I1, 111, mentiuni

Concursul International «fIckpasi Tanantu ocenin(Vkpaunna)- locul |

Concursul International «CITIBOI'PAM» (Ykpauna)- locul I

Concursul republican « JIn4HOCTH U NAMATHUKHK poaHOTO Kpas. McTopus n namaTs », -
locul 11

Concursul republican ,,Arta si mitipoetica orasului-2024”, editia V - locul II, 111, mentiuni
Olimpiada republicana de limba si literatura roméana - locul I11, mentiuni

Olimpiada republicana de limba si literatura roména din UPS lon Creangd”- locul 111,
mentiuni

Concursul republican”Becenas kapycens 20237, locul I, I1, II1

Concursul tinerelo declamatori ”Thil Sraiban”, locul I

Concursul republican ” XXI Bek : mpupona, kyabTypa, 6enyroliee uenoseuectsa locul
Olimpiada republicana de desen din UPS “lon Creanga” - locul I1I, mentiuni

Concursul republican de desen ” Lumea in viziunea copiilor ” ARTICO - locul I, mentiuni
Olimpiada republicana de ecologie, mentiuni

Concursul republican tinerelo declamatori ”Ihil Sraiban - locul I

Concursul republican «Pesepanc 2024» (Tupacrnosis) - locul |

Concursul republican «Pasul spre Glorie» (Hucrnopetsi), locul 1, I1, 111

Concursul republican VIDEO STORYTELLING - locul 111

Competitii republicane de rugby - locul 11

Competitii republicane de rugby «Rugby tag» - locul 11

Concursul municipal « Lauda tie, strabun Chisinau », - locul II

Concursul munucipa « Cum Vad eu Moldova Europeana » - locul I, mentiuni
Concursul municipal ”Cel mai nostim om de zapada” - mentiuni

Concursul municipal de desen ” Am venit sa semanam ” - locul II, I1I

Concursul municipal ” ARS Poetca ™ - locul 11

Concursul municipal «CERCETORII IN DEVINIRE» Editia a VlI-a locul 111
Concursul municipal « Bastina » - locul I ‘

Concursul municipal ”Chance, chance...” - mentiuni

Concursul municipal ”Mici Cercetatori” Editia XVI - locul I, I1, III

Concursul municipal ”Martisor — fir de Dor”- locul II

Concursul municipal ”Cosul de flori” COTN - locul III

Concursul municipal ” Fizica pentru Junior, editia 2024” -- locul II, mentiuni

Concursul municipal ”La fantina dorului” - mentiuni

Concursul municipal Da Vinci Altfel, editia III - locul I, locul III, mentiuni

Concursul municipal ”UN VERDE NE VEDE”(COTN) - locul 11, mentiuni

Concursul municipal ”Constelatia dansului -2024” - locul 1, II, mentiuni

Concursul municipal ” Mediul local si Dezvoltarea Durabila ™ - locul I, 111

Concursul municipal ”Sarbatorile Primaverii”, editia [ - - Gran-Pri, locul I, II, III, mentiumi
Olimpiada municipald de limba si literatura romana - locul 11, 111, mentiuni

Olimpiada municipald de ecologie - locul II, mentiuni

Olimpiada municipald de desen - locul II, 111




Olimpiada municipald de educatie tehnologica - locul 1I, mentiuni
Olimpiada municipald de limba si literatura rusa - locul 111

Concurs de sector «Constelatia Dansului» - Gran-Pri, locul I, II, mentiuni
Concurs de sector « S traiti , sa-n floriti » -, locul II

Concurs de sector ” ARS poetica - locul I, II, TII

Concursul sector ”La Féantina Dorului” - locul 11

Olimpiada de sector de limba si literatura romana - locul I, II, 111, mentiuni
Olimpiada de sector de limba si literatura rusa - locul I, I1, I1I, mentiuni

Olimpiada de sector de fizica - mentiuni

* Olimpiada de sector de desen - locul I, 111

Olimpiada de sector de educatia tehnologica - locul ITI, mentiuni
Olimpiada de sector de matematica - locul 111, mentiune
Olimpiada de sector de geografie - locul I11

Administratia liceului si implica activ in dezvoltarea parteneriatelor si a serviciilor de voluntariat

Voluntariat: Azilul de cdini AOVA

Succesele liceului se reflecta prin diverse surse informationale: grecu.md, Itmg.detsbotanica.md,
Facebook

Constatari Elevii liceului participd la diverse activitati la nivel local, national si international, astfel promovand
imaginea scolii. In promovarea imaginii liceului sunt implicati si cadrele didactice si parintii.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 2

punctaj acordat

Indicator 6.2. Implicd institutia de invdtamant general in proiecte educationale

Dovezi Sistematic sunt implementate proiecte educationale la nivel local, raional/municipal, national si
intrnational:
e Laborator Digital EDU Tech Lab
e "Mporpamma nyywero obyyeHuna” (PLO)
e Tekwill In Every School *
e  AVECopiii”, "Ludoteca”
Constatéri Conducitorul implicd institutia fn proiecte educationale diverse la nivel local, raional, municipal,

national si international, organizarea si desfasoara diverse activitati educationale in parteneriat cu
reprezentantii sectorului public

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 Punctaj acordat: 3
punctaj acordat
Punctaj Punctaj total
Domeniul Indicatori Criterii Pondere autoevaluare autoevaluare
Domeniul 1 viziune si Criteriul 1.1.1. 3 3
strategii - 10 p. ) .
Indicator 1.1. Criteriul 1.1.2. 2 2
Criteriul 1.2.1. | | 10
Indicator 1.2. Criteriul 1.2.2. 2 2
Indicator 1.3. Criteriul 1.3.1. 2 2
Indicator 2.1 Criteriul 2.1.1. 1 1
Domeniul 2: : oriul 6
Curriculum 6 p. Indicator 2.2 Criteriul 2.2.1. 3 3
Indicator 2.3 Criteriul 2.3.1. 2 2
Indicator 3.1. Criteriul 3.1.1. 1 1
Indicator 3.2. Criteriul 3.2.1. 2 2 7
Dameniil 3 Resiirse Indicator 3.3. Criteriul 3.3.1. 1 1
umane 7 p Indicator 3.4. Criteriul 3.4.1. 3 3
Domeniul 4: Resurse | Indicator 4.1. Criteriul 4.1.1. 1 | 6




financeare si

materiale 6 p Indicator 4.2. Criteriul 4.2.1. 3 3
Indicator 4.3. Criteriul 4.3.1. 2 2
Indicator 5.1. Criteriul 5.1.1. 1 |
4
Domeniul S: Structuri
si proceduri 4p. Indicator 5.2. Criteriul 5.2.1. 3 3
Indicator 6.1. Criteriul 6.1.1. 2 2
Domeniul 6: 3
Comunitate si
parteneriate 5 p. Indicator 6.2. Criteriul 6.2.1. 3 3
Total 38 38 100
Plan de imbunititire a activititii
profesionale
Obiective Activitatii Termene Parteneri Razuliate
scontate
1) Procurarea
materialelor necesare Dotarea Sporirea calitatii
] laboratoarelor 2021-2026 buget SV
pentru laboratoarele da ailblnatalgr educatiei
chimie si fizica
2) Dotarea salilor de e
sport cu inventar 2023-2024 buget eyl s.an‘atos
: de viatad
sportiv necesar. ’
UL ImaTeE DA e iﬁ?tleitzie\l/l: 2 Raportarea mai
de documentare si . . 2023-2024 buget portarcea
informare continutului : eficienta
curricular
4) Recrutarea unui
personal didactic S
calificat dit randul Relinenta
L R 2023-2024 colectivului cu
tinerilor specialisti - o ot
ik . . tineri specialisti
(reinnoirea colectivului ’
cu tineri.specialisti)
5)Crearea unui Cresterea
prestigiu pozitiv a 2023-2024 atractivitatii
profesiei de pedagog institutiei
6) Asigurarea reparatiei e ASIggrare?a
TR Reparatia si oo spatiului
pavajului 1n curtea ’ 2024 Primaria ) .
liceului pavarea cu asfalt inofensiv
2024
L
’ 2023-2024 procesului de

frecventd a TIC in
cadrul orelor

educatie

Se aproba

Comentarii generale:

Raportul este prezentat la CA si CP si aprobat. Raportul dat cuprinde toate domeniile de activitate ale managerului

principal, datele sunt complete, concrete si veridice




Semndtura cadrului de conducere evalua

Moy e
.30 s 10
b ARTN



